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บทคัดย่อ 

 

การศึกษาน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดบัการน าหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีมาใช้ในการ
บริหารจดัการ 2) เปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการน าหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีมาใช้ในการบริหาร
จดัการ  จ าแนกตามคุณลกัษณะส่วนบุคคล เป็นวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดของการศึกษาคร้ังน้ีใชแ้นวคิด
และทฤษฎีของ คณะกรรมการการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี ได้แก่  
ประชาชนท่ีมีอายุตั้งแต่ 18 ปีขึ้นไป ท่ีมารับบริการจากองค์การบริหารส่วนต าบลมะขามเต้ีย อ าเภอเมือง จงัหวดั 
สุราษฎร์ธานี จ านวน 3,001 คน น ามาค านวณหาขนาดกลุ่มตวัอย่าง โดยใช้สูตรของ ทาโร ยามาเน่ ได ้จ านวน 
353 คน เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล 
ได้แก่ การแจกแจงความถ่ี  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และวิเคราะห์ความ
แปรปรวนแบบทางเดียว 

ผลการศึกษา พบว่า 1) ระดับการน าหลกัการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีมาใช้ในการบริหารจดัการ 
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านค่าเฉล่ียมากไปน้อย  พบว่า อยู่ในระดบัมากท่ีสุด 1 ดา้น
ไดแ้ก่  ดา้นหลกัประสิทธิผล และอยู่ในระดา้นมาก 9 ดา้นคือ หลกัประสิทธิภาพ หลกัการกระจายอ านาจ หลกั
นิติธรรม หลกัความโปร่งใส หลกัการตอบสนอง หลกัความเสมอภาค หลกัมุ่งเน้นฉันทามติ หลกัการมีส่วน
ร่วมและ หลกัความรับผิดชอบ ตามล าดบั 2) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการน าหลกัการบริหารกิจการ
บา้นเมืองท่ีดีมาใชใ้นการบริหารจดัการองคก์ารบริหารส่วนต าบลมะขามเต้ีย อ าเภอเมือง จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล พบว่า ประชากรท่ีมีเพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา อาชีพ และรายได้
เฉล่ียต่อเดือนต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการน าหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีมาใช้ในการบริหารจดัการ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลมะขามเต้ีย แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

ค าส าคัญ หลกัการบริหาร กิจการบา้นเมืองท่ีดี องคก์ารบริหารส่วนต าบลมะขามเต้ีย 
 
 
 
 



 
Title Implementation of Good Governance Principles to Management of  Makhamtia 

Sub District Administrative Organization, Mueng District, Suratthani Province   
Name   Thanakorn  Srinoon  
Advisor                              Assistant Professor Dr.Benyasiri Ngamsaad               
Degree Master of Public Administration  
Year  
 

Abstract 
The objectives of this research were: 1) to study the level of implementation of good governance 

principles to management, and 2) to compare the opinions toward implementation of good governance 
principles to management, classified by personal factors. This research was quantitative method research. 
The conceptual framework of this research was studied according to the Public Sector Development 
Commission (OPDC). The population of the study consisted of 3,001 people who age 18 years old up and 
received the service from Makhamtia Sub District Administrative Organization, Mueng district, Suratthani 
province  and determined by Taro Yamane’s formular. The sample group was 353 people.  The instrument 
used in the study was a questionnaire with 5 rating scales. Statistics used for data analysis were frequency, 
percentage, mean, standard deviation, t-test, and One Way ANOVA. 

The research results revealed that: 1) the level of implementation of good governance principles to 
management as a whole was at much level, when considering each aspect from most to least found that 
effectiveness was at the highest level. Efficiency, decentralization, rule of law, \transparency, 
responsiveness, equality, consensus, participation and accountability respectively. 2) The comparative results 
of opinions toward implementation of good governance principles to management of Makhamtia Sub District 
Administrative Organization, Mueng district, Suratthani province, classified by personal factor found that 
people with different genders, marital statuses, educational levels , occupations and monthly salaries showed 
difference opinions on implementation of good governance principles to management Makhamtia Sub 
District Administrative Organization, Mueng district, Suratthani province at statistically significant level of 
.05.   
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